
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΡΓΟΥ
ΓΡΑΦΕ ΙΟ  Δ ΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ  ΠΑΝΤΕ ΙΟΥ  ΠΑΝΕΠ ΙΣΤΗΜ ΙΟΥ



Το Γραφείο Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας του Παντείου

• Μια μακρά διαδρομή πάνω από 20 χρόνια 
• Επιστημονικά υπεύθυνοι και συνεργάτες: Π. Γετίμης, Θ. Παλάσκας, Μ. 
Συμεωνάκη, Θ. Σακελλαρόπουλος, Γιώργος Καζαντόπουλος, Ελίνα 
Σαμουκασίδου, Κατερίνα Κιζίρογλου, Κορίνα Χουδαλάκη, Ελένη Δεβλέτογλου, 
Μαίρη Γουόλς, Ζήκος Τσανάκας, Ρένα Σίνη, Δημήτρης Καραλής, Ελένη 
Κακουλίδη, Μιχάλης Μοσχόβης κ.ά. 

• Οριζόντια δράση: Μαρία Καραμεσίνη 
• Πιλοτική έρευνα για την ευρωπαϊκή έρευνα Eurosurvey: Μαρία Συμεωνάκη, 
Μαρία Καραμεσίνη, Δημήτρης Παρσάνογλου, Γλυκερία Σταματοπούλου
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Το Γραφείο Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας του Παντείου

• Υποέργο (1) «Γραφείο Διασύνδεσης Παντείου Πανεπιστημίου»  
της Πράξης «Γραφεία Διασύνδεσης Ανώτατης Εκπαίδευσης»  με κωδικό 
ΟΠΣ (MIS) 5075855 

• Προϋπολογισμός: 183.000 € 
• Διάρκεια: 1/5/2021-30/11/2023
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Το Γραφείο Διασύνδεσης και Σταδιοδρομίας του Παντείου

• Δράσεις Συμβουλευτικής 
• Δράσεις Προβολής του Παντείου Πανεπιστημίου 
και των επαγγελματικών προοπτικών των αποφοίτων 

• Συμμετοχή στην έρευνα αποφοίτων Eurograduate 2022 της ΕΘΑΑΕ 
• Νέο site career.panteion.gr 
• Διεπαφή Φοιτητολογίου-Γραφείου Διασύνδεσης-ΕΘΑΑΕ 
• Μνημόνιο συνεργασίας με το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης 

(ΚΕΔΙΒΙΜ)

http://career.panteion.gr


Με το Γραφείο Διασύνδεσης Παντείου Πανεπιστημίου συνεργάστηκαν,  
στο πλαίσιο του έργου : 
Καλλιόπη Μαριόλη 
Στέλιος Πετράκης  
Σοφία Μεσσήνη  
Μαρία Τζεμπελίκου 

Επιστημονικά Υπεύθυνος του έργου: 
Γιάννης Σκαρπέλος



Απολογισμός δράσεων 
συμβουλευτικής 
Γραφείου Διασύνδεσης & 
Σταδιοδρομίας
2022-2023

Πέπη Μαριόλη

Σύμβουλος Σταδιοδρομίας MSc, Μητρώο Α1

Εξωτερικός συνεργάτης



Κύριες δράσεις

v Ατομικές Συνεδρίες Σχεδιασμού Σταδιοδρομίας – Πληροφόρηση

vΕργαστήρια

v Ημέρες Σταδιοδρομίας

v Συμμετοχή σε Εκθέσεις Πανεπιστημίων

v Εβδομάδες Σχολείων

Πάνω από 1400 
συμμετέχουσες/οντες στις 

δράσεις



Σχεδιασμός Σταδιοδρομίας



Ατομικές Συνεδρίες Σχεδιασμού 
Σταδιοδρομίας

Αιτήματα για:

ü Μεταπτυχιακές Σπουδές

ü Επιλογή φορέα πρακτικής άσκησης

ü Επαγγελματικές προοπτικές

ü Σχεδιασμό σταδιοδρομίας & προγραμματισμό

ü Λήψη αποφάσεων

ü Επαναπροσανατολισμός

ü Αναζήτηση εργασίας

ü Βιογραφικό σημείωμα-συνοδευτική επιστολή –

επιστολή κινήτρων

«Μετά το 
Πανεπιστήμιο τι;»



Ατομικές Συνεδρίες Σχεδιασμού 
Σταδιοδρομίας

205 συνεδρίες 
συμβουλευτικής 

99 συμβουλευόμενες/οι:
65% τελειόφοιτες/οι
21% απόφοιτες/οι
11% φοιτήτριες/ες
3% μεταπτυχιακές & υποψ. 
διδακτόρισσες/ες
- Τουλάχιστον 4 ΑΜΕΑ

52 συνεδρίες με υποψήφιους 
φοιτητές συμμετέχοντες στις 
Πανελλαδικές εξετάσεις

Συνολικά 257 συνεδρίες με 151 
συμβουλευόμενους



Ατομικές Συνεδρίες Σχεδιασμού 
Σταδιοδρομίας



Ατομικές Συνεδρίες Σχεδιασμού 
Σταδιοδρομίας



Αξιολόγηση

Καθόλου Πάρα πολύ



Αξιολόγηση
o Ολοκληρωμένη ενημέρωση για τους όλους τους κλάδους του τμήματος, συσχέτιση με 

προσωπικά ενδιαφέροντα, πολλές προτάσεις για νέες εμπειρίες και περιεχόμενο, 
προγραμματισμός - πλάνο για τις επόμενες συζητήσεις - ενέργειες και χρήσιμες 
συμβουλές.

o Ξεκίνησα απ το 0. Ήμουν απίστευτα μπερδεμένη αλλά παρόλα αυτά καταφέραμε να 
βγάλουμε πλάνο τουλάχιστον δυο χρόνων σχετικά με την πρακτική και το 
μεταπτυχιακό!

o Με βοήθησε παρά πολύ να καταλάβω με το τι θέλω να ασχοληθώ επαγγελματικά. Με 
βοήθησε επίσης στο να βρω διάφορες θέσεις εργασίας και επίσης η προετοιμασία για 
την συνέντευξη ήταν πολύ βοηθητική!

o Μου άρεσε πολύ ο τρόπος αντιμετώπισης των διλημμάτων που αντιμετωπίζω και οι 
πληροφορίες που έλαβα στα πλαίσια της εύρεσης εργασίας.

o Ήταν πολύ κατατοπιστικές οι πληροφορίες, το κλίμα ήταν πολύ ευχάριστο και υπήρχε 
πολύ καλή επικοινωνία. Επιπλέον, η μακροπρόθεσμη στοχοθεσία που υλοποιήσαμε 
συνέβαλε στην καλύτερη οργάνωση και ορθότερη λήψη αποφάσεων.



Αξιολόγηση
o Σε συνεργασία με τη σύμβουλο του γραφείου ένιωσα μεγαλύτερη σιγουριά και ασφάλεια 

όσον αφορά τα βήματα μου σε μεταπτυχιακό επίπεδο. Επιπλέον μου δόθηκαν χρήσιμες 
συμβουλές για την επαγγελματική μου αποκατάσταση μετά την διεκπεραίωση των 
προπτυχιακών μου σπουδών στο Πάντειο. Θεωρώ απαραίτητο κάθε φοιτητής να 
επισκεφτεί τη σύμβουλο καθώς με απόλυτη προσοχή και επιμέλεια, ο φοιτητής λαμβάνει 
την βοήθεια που χρειάζεται και βλέπει όλες τις πιθανές επιλογές που έχει σε 
επαγγελματικό επίπεδο.

o Σωστές κατευθύνσεις, βαθιά γνώση των περισσότερων αντικειμένων, έμπειρη ματιά παρά το 
νεαρό της ηλικίας, ακριβές ζύγισμα της ατομικότητας του κάθε υποψηφίου.

o Η κυρία Μαριόλη ενδιαφέρεται αυθεντικά για το άτομο που έχει απέναντί της, δεν είναι 
τυπική, δεν βαριέται τη δουλειά της και έχει γνώσεις αναφορικά με την αγορά εργασίας. 
Κυρίως, είναι σοβαρή επαγγελματίας, γνωρίζει ακριβώς πως πρέπει κανείς/καμία να 
παρουσιάσει το βιογραφικό του, πώς να στέκεται σε μία συνέντευξη με κάθε λεπτομέρεια ή 
πως να βρει εναλλακτικές διαδρομές στην εργασιακή του/της πορεία. Ειδικά στον 
ανθρωπιστικό κλάδο που έχουμε σοβαρό πρόβλημα με την επαγγελματική 
αποκατάσταση, τέτοια άτομα τα χρειαζόμαστε δίπλα μας.

.



Ομαδικά εργαστήρια

19 συμμετέχουσες

13 συμμετέχουσες



Πληροφόρηση



Ημέρες Σταδιοδρομίας



Ημέρες Σταδιοδρομίας

Ημέρες Σταδιοδρομίας Ι
11,12 & 15 Μαΐου

Διημερίδα δια ζώσης 
17 ομιλητές: εκπροσώπηση ομιλητών και 
εργοδοτών από διαφορετικούς κλάδους 
(εταιρείες, ΜΚΟ, πολυεθνικές, κέντρα 
πολιτισμού κλπ) που ταιριάζουν με τα 
αντικείμενα του Πανεπιστημίου και 
προσφέρουν μια ολιστική ματιά στην αγορά 
εργασίας

189 εγγραφές (123 φοιτητές/τελειόφοιτοι και 
66 απόφοιτοι)

Διαδικτυακές συνεντεύξεις

164 εγγραφές υποψηφίων

17 εγγραφές εργοδοτών

127 συνεντεύξεις

Ημέρες Σταδιοδρομίας ΙΙ
27 & 28 Σεπτεμβρίου

Συμμετείχαν 23 εκπρόσωποι από 19 
εταιρείες και ΜΚΟ ενώ εγγράφτηκαν 320 
απόφοιτοι/τελειόφοιτοι/φοιτητές. 

Έγιναν 360 αιτήματα για συνέντευξη και 
συνολικά κλείστηκαν 223 συνεντεύξεις

Ανέφεραν ότι θα προχωρήσουν την 
διαδικασία με 1-6 συμμετέχοντες



Ημέρες Σταδιοδρομίας

Σε γενικές γραμμές, τα προφίλ των υποψηφίων ήταν πολύ αξιόλογα και καλά 
δομημένα κυρίως για θέσεις στα Τμήματα Ανθρώπινου Δυναμικού και Μάρκετινγκ. Υπήρχε 
μεγάλο ενδιαφέρον σχετικά με τον Τομέα των Ανθρώπινων Πόρων από φοιτητές 
διαφορετικών τμημάτων (Ψυχολογίας, Δημόσιας Διοίκησης, Διεθνών, Ευρωπαϊκών και 
Περιφερειακών Σπουδών).

Ευχαριστούμε θερμά για την ευκαιρία να συμμετέχουμε στη διαδικασία των συνεντεύξεων. 
Η γενικότερη αίσθηση είναι πως σαν εργαλείο λειτουργεί εξαιρετικά και η ποιότητα των 
φοιτητών και των αποφοίτων είναι εξίσου καλή.

Συγχαρητήρια για την άψογη διοργάνωση της διαδικτυακής εκδήλωσης και θα χαρώ να 
συνεχίσουμε την συνεργασία μας με όποιο τρόπο κρίνετε επωφελή για τα τους νέους 
αποφοίτους του Πανεπιστημίου

Η διοργάνωση ήταν αρκετά ενδιαφέρουσα και η πλατφόρμα ήταν ιδιαίτερα απλή και 
εύχρηστη.



Ημέρες Σταδιοδρομίας

Οι απόφοιτοι συνδέονταν στην ώρα τους και ήταν ιδιαίτερα ευγενικοί.

Είναι εξαιρετική η διαδικασία, user friendly, time effective. Επίσης το 
γεγονός ότι τόσο άμεσα ζητήσατε feedback σας τιμά και είναι σπάνιο. 
Keep up the good job!

Θα είχε πολύ ενδιαφέρον να εφαρμόσετε (ενδεχομένως και σε συνεργασία με 
το γραφείο Πρακτικής) μία μόνιμη online βάση με τα βιογραφικά όλων των 
φοιτητών. Με αυτό το τρόπο θα ξεφύγουμε λίγο από τη λογική του email από 
τον φοιτητή προς εμάς, θα έχουμε άμεση πρόσβαση στους φοιτητές όλων των 
τμημάτων και εκείνοι με την αγορά εργασίας.











Συμμετοχή σε εκθέσεις 
πανεπιστημίων



Feel & fill the gap 2022 & 2023

Συμμετοχή με 

ενημερωτικό σταντ & 2 

εργαστήρια

Συμμετοχή με ΚΕΔΙΒΙΜ 

& Erasmus



Διεθνής Έκθεση Πανεπιστημίων 
2022

Συμμετέχοντες δημόσια 

& ιδιωτικά πανεπιστήμια

Συνεργασία με ΚΕΔΙΒΙΜ



Innovation Dayz 2022

Συμμετοχή ομάδών 

κοινωνικής πολιτικής & 

ΕΜΠΟ



Επισκέψεις Λυκείων



Επισκέψεις Λυκείων

üΕνημέρωση τμημάτων & 
σχολών
üΠαρακολούθηση μαθήματος
üΕπίσκεψη & ενημέρωση στη 
βιβλιοθήκη

Στο διάστημα 09/22-11/23 

υποδεχτήκαμε 

33 σχολεία &

περισσότερους/ες από 1000 

μαθητές & μαθήτριες





Επισκέψεις Λυκείων



Επιπλέον υλικό



Μελλοντικές συνεργασίες

Linkedin workshop

Δεξιότητες που αναζητούν οι 
εργοδότες

Επαγγελματικά προφίλ

Χρήση ψυχομετρικού 
εργαλείου

Vodafone 
Campus Lab

Ενημέρωση για 
σπουδές στη 
Σουηδία

Μέντορες

Επιχειρηματικότητα



ΕΡΕΥΝΑ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ
ΓΙΑΝΝΗΣ  ΣΚΑΡΠΕΛΟΣ  -  ΓΡΑΦΕ ΙΟ  Δ ΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ  ΚΑ Ι  ΣΤΑΔ ΙΟΔΡΟΜΙΑΣ



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu

• Πανευρωπαϊκή έρευνα  
• Συμμετείχαν όλα τα ελληνικά ΑΕΙ μέσω της ΕΘΑΑΕ 
• Απόφοιτοι ακαδημαϊκών ετών 2016-17 και 2020-21 



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Απόφοιτοι 2016-2017



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Απόφοιτοι 2020-2021



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Απόφοιτοι 2016-2017

Απόφοιτοι 2020-2021



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Απόφοιτοι 2016-2017 Απόφοιτοι 2020-2021



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu

Απόφοιτοι 2016-2017

80%

11,4%
8,6%

65,7%

14,3%

5 χρόνια μετά την αποφοίτηση

Άνεργοι

Οικογ. Επιχ.

Απασ
χολο

ύμεν
οι 

59%

1 χρόνo μετά την αποφοίτηση

22,9%

8,6%

21% 

Ίδιος εργοδ.

5,7%

1%

35,2%

5,7%



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Απόφοιτοι 2016-2017, επαγγελματική κατάσταση ανά φύλο ένα χρόνo μετά την αποφοίτηση

Ανεργία Δεκεμβρίου 2018: Άνδρες 15,2%, Γυναίκες 24% (Σύνολο: 19,1%) 
Ανεργία ατόμων έως 24 ετών: 40,7% 
ΠΗΓΗ: Ελληνική Στατιστική Αρχή, Έρευνα Εργατικού Δυναμικού: Δεκέμβριος 2022



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Απόφοιτοι 2016-2017, επαγγελματική κατάσταση ανά φύλο πέντε χρόνια μετά την αποφοίτηση

3,6

6,6

Ανεργία Δεκεμβρίου 2022: Άνδρες 8,3%, Γυναίκες 15,6% (Σύνολο: 11,6%) 
Ανεργία ατόμων άνω των 24: 10,7% 
ΠΗΓΗ: Ελληνική Στατιστική Αρχή, Έρευνα Εργατικού Δυναμικού: Δεκέμβριος 2022



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu

15,7%
20,1%

58,7%

3,6%

Απόφοιτοι 2020-2021

Άνεργοι

Οικογ. Επιχ.

Απασ
χολο

ύμεν
οι 

59%

Απόφοιτοι 2016-2017

22,9%

8,6%

21% 

Ίδιος εργοδ.

5,7%

1%

35,2%

5,7%

ένα χρόνo μετά την αποφοίτηση

Απασχο
λούμενο

ι 

64,2%



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu

Απόφοιτοι 2020-2021

Απασχ
ολούμ

ενοι 

80%

Απόφοιτοι 2016-2017

15,7%
20,1%

58,7%

3,6%

Το διάστημα διεξαγωγής της έρευνας

Απασχο
λούμενο

ι 

64,2%

14,3%

65,7%



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Ηλικιακή κατανομή αποφοίτων ένα έτος μετά την αποφοίτηση (2018 και 2022 αντίστοιχα)



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Επαγγελματική κατάσταση αποφοίτων κατά το χρόνο της έρευνας (2022)

6,6

Ανεργία Δεκεμβρίου 2022: 11,6% 
Ανεργία ατόμων έως 24 ετών: 40,7%  
Ανεργία ατόμων άνω των 24: 10,7% 
ΠΗΓΗ: Ελληνική Στατιστική Αρχή, Έρευνα Εργατικού Δυναμικού: Δεκέμβριος 2022

1,9



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Απόφοιτοι 2020-2021, επαγγελματική κατάσταση ανά φύλο ένα χρόνο μετά την αποφοίτηση

Ανεργία Δεκεμβρίου 2022: Άνδρες 8,3%, Γυναίκες 15,6% (Σύνολο: 11,6%) 
Ανεργία ατόμων έως 24 ετών: 40,7% 
Ανεργία ατόμων άνω των 24: 10,7% 
ΠΗΓΗ: Ελληνική Στατιστική Αρχή, Έρευνα Εργατικού Δυναμικού: Δεκέμβριος 2022



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu



Έρευνα Αποφοίτων eurograduate.eu
Ποιοτικά χαρακτηριστικά της εργασίας των αποφοίτων



Για την έρευνα αποφοίτων εργάστηκαν: 
Στέλιος Πετράκης (υποστήριξη εφαρμογής ερωτηματολογίου & εξαγωγή δεδομένων) 
Σοφία Μεσσήνη (επεξεργασίες και οπτικοποίηση δεδομένων) 
Γιάννης Σκαρπέλος (επίβλεψη της έρευνας και παρουσίαση ευρημάτων)
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